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Regulamin Schroniska dla kobiet CARITAS

I. Postanowienia ogélne

Schronisko dla kobiet dziatajace przy Centrum Interwencji Kryzysowej z siedzibg przy
ulicy Urzedniczej 7b w Kielcach jest jednostkg organizacyjng Caritas Diecezji Kieleckie;.

Placowka przeznaczona jest dla petnoletnich kobiet z terenu miasta Kielce, powiatu
kieleckiego oraz w razie potrzeby z innych terenéw w ramach zawartych porozumien. Do
placéwki nie sa przyjmowane osoby starsze, chore, niepelnosprawne, wymagajace
pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz chore psychicznie.

Schronisko dziata na mocy obowigzujacego prawa panstwowego, szczegdlnie w oparciu
o Ustawe o Pomocy Spotecznej z dnia 12.03.2004r. oraz Ustawy o Przeciwdziataniu
Przemocy w Rodzinie z dnia 29.07.2005r. (z pdzn. zmianami).

Finansowy 1 merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia placowki peini Zarzad Caritas

Diecezji Kieleckiej.

II. Organizacja pracy w Schronisku
Placéwka funkcjonuje codziennie przez 24 godziny we wszystkie dni w roku, nie spetnia

jednak funkcji statego miejsca zamieszkania.
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A. Zasady przyjecia do Schroniska:

. Kobiety znajdujace si¢ w ogdlnie pojetej sytuacji kryzysowej przyjmowane sg do

Schroniska na pobyt catodobowy.

. Przyjecia do Schroniska dokonujg pracownicy Schroniska.

Pierwszym etapem przyjecia do Schroniska jest tzw. przyjecie interwencyjne na okres 3
dni. Po uptywie tego czasu w przypadku braku zastrzezen ze strony personelu i innych
mieszkanek Schroniska pobyt zostaje przediuzony na okres kolejnych 2 tygodni (tzw.
okres probny).

Pobyt w Schronisku trwa do 6 miesigcy. W szczegdlnych wypadkach, decyzjg Kierownika
placowki, pobyt ten moze by¢ przedtuzony lub skrécony.

Przyjecie poprzedzone jest wywiadem - rozmowa wstepng z kobieta, co ma decydujgce
znaczenie w podjeciu decyzji ojej przyjeciu do Schroniska.

Kobieta przyjeta do Schroniska zobowigzuje si¢ do konsultacji psychiatrycznej, w
najblizszym mozliwym terminie, jezeli zachowanie wskazuje na takg potrzebe.

W przypadku regularnego przyjmowania lekow zobowigzuje si¢ mieszkanke Schroniska
do przekazania ich pracownikowi schroniska w celu wiasciwego zabezpieczenia. Leki
przechowywane sa w miejscu do tego przeznaczonym i udostepniane podopiecznym w
ustalonych terminach.

Zabrania si¢ przechowywania lekéw w pomieszczeniach Schroniska do tego
nieprzeznaczonych.

Warunkiem przyjecia do Schroniska jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem i
pisemne zobowiazanie si¢ do jego przestrzegania.

B. Zasady pobytu:
Pobyt w Schronisku powinien zmierza¢ do:
a) szybkiego i skutecznego rozwigzania probleméw zyciowych mieszkanek,
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b) petnej readaptaciji do zycia spotecznego,

¢) w razie koniecznosci umieszczenia mieszkanki we wiasciwe; placoéwce pomocowej
(np. z pelng opiekg medyczna).

Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione na jej terenie rzeczy i pieniadze.

Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci w razie kradziezy rzeczy osobistych.

Osoba, ktéra po samowolnym opuszczenia Schroniska nie przekaze informacji odnosnie

dalszego pobytu, jest skreslana z listy mieszkancéw placowki (rzeczy osobiste sg

usuwane z zajmowanego pomieszczenia po uptywie 3 dni i przenoszone do magazynu).

Po 14 dniach od opuszczenia Schroniska rzeczy osobiste s komisyjnie niszczone i

usuwane z placéwki.

C. Zasady odptatnosci:

Osoby posiadajace dochdd zobowiazane sa do uiszczenia za swoj pobyt czgsciowe] oplaty
w wysokosci ustalonej z Kierownikiem placéwki.

W przypadku os6b, ktérym przystuguje prawo do $wiadczen socjalnych, pobyt w catosci
lub czgsciowo finansowany jest przez Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej

Termin uregulowania odptatnosci za pobyt w Schronisku ustalany jest indywidualnie.

Dni nieobecno$ci w placéwee (np. przepustki) nie s odliczane od miesigcznego pobytu

w Schronisku.

ITI. Prawa i obowigzki 0s6b mieszkajgcych w Schronisku

Kazdy mieszkaniec Schroniska ma prawo do:

a) prywatnosci,

b) wyrazania swoich opinii na zebraniach spotecznosci,

¢) wsparcia psychologiczno-pedagogicznego na terenie schroniska,

d) korzystania z noclegu w pokoju (w przypadku braku miejsc w pokojach
mieszkalnych lub innych okolicznosciach np. choroba, wszawica osoby
przyjmowanej itp. w pomieszczeniach wskazanych przez pracownika - np. sale
terapeutyczne czy Swietlica),

e) positkéw w ciggu dnia przygotowanych samodzielnie,

f) korzystania z energii elektrycznej, wody, sprzetu RTV i AGD,

g) otrzymania, w razie potrzeby, $rodkéw chemicznych niezbednych do utrzymania
higieny osobistej i bielizny w czystosci,

h) otrzymania kompletu poscieli oraz recznika na czas pobytu w Schronisku,

1) zglaszania pracownikowi pelniacemu dyzur wszelkich problemdw i usterek,

j) przyjmowania odwiedzin na terenie Schroniska jedynie w uzasadnionych
przypadkach w wyznaczonych do tego celu miejscach tj. na $wietlicy lub w salkach
terapeutycznych (mezczyzni moga byé przyjmowani jedynie na tarasie zewnetrznym)
po wezesniejszym zgloszeniu tego faktu kierownikowi, osobie prowadzacej lub jesli
nie sg obecni w/w pracownikowi petniacemu dyzur.

Osoba przebywajaca w Schronisku ma obowiazek:

a) przestrzegania regulaminu Schroniska z jednoznaczna zgods na wpisanie do karty
upomnienia w sytuacji jego ztamania, _

b) przedtozenia za$wiadczenia lekarskiego o ogdélnym stanie zdrowia w sytuacji,
gdy pracownik uzna to za konieczne,

¢) systematycznego regulowania catkowitej lub czesciowej odplatnosei za Swoj pobyt
(wg ustalen z MOPR lub GOPS),



d) utrzymywania w czystosci pomieszczen mieszkalnych (pokoi) i innych ogdélnie
dostgpnych na terenie schroniska oraz sprzatania ich na polecenie pracownika,

€) utrzymywania higieny osobistej (jesli zajdzie taka potrzeba stosowania $rodkéw
odwszawiajacych),

f) uczestniczenia w cotygodniowych zebraniach spolecznosci, odbywajacych sie w
niedziele wieczorem,

g) wykonywania dyzuréw kuchennych i porzadkowych wedtug ustalonego grafiku, a w
razie niemoznosci ich wypelniania poinformowania o tym pracownika i znalezienia
zastepstwa,

h) realizowania kontraktu terapeutycznego (indywidualne rozmowy z o0sobg
prowadzaca, uczestnictwo w zajeciach grupowych),

1) palenia papieroséw tylko w miejscu do tego przeznaczonym (teras zewnetrzny),

J) przestrzegania zakazu wnoszenia, posiadania i spozywania na terenie placowki
napojow alkoholowych oraz innych $rodkéw psychoaktywnych - ztamanie zakazu
jest jednoznaczne z usunig¢ciem z placowki,

k) poddania si¢ badaniu alkomatem Iub innym testem na obecnosé srodkéw
psychoaktywnych w organizmie na polecenie pracownika. Jesli osoba nie wyrazi
zgody na przeprowadzenie badania przez pracownika wzywana jest Policja,

1) przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22 - 6 rano,

m) poinformowania o zamiarze opuszczenia Schroniska Kierownika, osoby prowadzace
lub pracownika petnigcego dyzur oraz zdaé¢ pokédj w stanie nienaruszonym - oddajac
réwniez otrzymang wezesniej posciel i reczniki,

n) kulturalnego zachowywania si¢ w stosunku do wspétmieszkaricow, pracownikdéw
1 wolontariuszy,

0) uczgszczania na terapi¢ w przypadku oséb uzaleznionych od alkoholu badz
substancji psychoaktywnych,

p) przyjecia upomnienia wpisanego do karty w razie nieprzestrzegania regulaminu,
przy czym 3 upomnienia skutkujg usunieciem ze Schroniska.

3. Nie stosowanie si¢ do regulaminu jest rozumiane jako automatyczna rezygnacja z
dalszego pobytu w Schronisku

IV. Pracownik Schroniska ma prawo do:

Kontroli czystosci w pokojach i innych pomieszczeniach Schroniska.

Wpisania upomnien do karty mieszkanki w sytuacji tamania regulaminu Schroniska.
Badania alkomatem w sytuacji podejrzenia spozycia alkoholu przez mieszkanki.
Wezwania policji w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia mieszkaficéw
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1 pracownikéw.
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Ks. STANISLAW SLOWIK
Dyrektor Ceritas Klededte]

Kielce, dnia 6.06.2017r.
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